
 

  



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เทศบาลเมืองปรกฟ้า  
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

✓ โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาล
เมืองปรถฟ้า 

1. รวบรวมข้อมูลกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้อง 
2. จัดทำร่างคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติ 
งานของแต่ละส่วนราชการ 
3. ประกาศใช้และแจ้งเวียนให้บุคลากร
ยึดถือปฏิบัติ 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง
ปรกฟ้าแล้วเสร็จ และได้แจ้ง
เวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
และนำไปถือปฏิบัต ิ

- เจ้าหน้าที่มีแนวทางและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
ส่งผลให้การทำงานมีความถูกต้อง 
รวดเร็ว โปร่งใส และลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

✓ โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1. รวบรวมข้อมูลขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนในภารกิจต่างๆ 
2. จัดทำคู่มือในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Book/PDF) 
3. นำไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และส่ือ
สังคมออนไลน์ของเทศบาล 

 

 

 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- จัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนในรูปแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และ
ดำเนินการเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของเทศบาล
เรียบร้อยแล้ว 

- ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ขั้นตอนการรับบริการได้สะดวก 
รวดเร็ว ทุกที่ทุกเวลา ลดภาระการ
เดินทางมาสอบถามข้อมูลด้วย
ตนเอง 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 
✓ มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์

ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลในศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้เป็นปัจจุบัน 
2. พัฒนารูปแบบการนำเสนอข้อมูลผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้ประชาชนเข้าถึงได้
ง่าย 

 วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

 

 

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลได้รับการปรับปรุง
ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน และอำนวยความ
สะดวกในการสืบค้นข้อมูล
ให้แก่ประชาชน 

- ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารการดำเนินงานของ
เทศบาลอย่างทั่วถึง ถูกต้อง และ
รวดเร็ว เป็นการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการบริหารงาน 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 
✓ โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1. ตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุและจัดทำ
ทะเบียนคุมทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 
2. กำหนดและซักซ้อมแนวทางการยืม-
คืนทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 
 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

กองคลัง 
 

- มีการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปีและรายงานผลการ
ตรวจสอบอย่างถูกต้อง 
พร้อมทั้งควบคุมการใช้
ทรัพย์สินตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

- การบริหารจัดการและใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่าง
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ป้องกันการ
สูญหายและการนำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
✓ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี” 

1. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายทุกครั้ง 
2. สรุปและรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้ผู้บริหารทราบตามห้วง
เวลา 
 
 
 
 
 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

กองคลัง 
 

- ดำเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และแผนการใช้
จ่ายเงินอย่างครบถ้วน 

- การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในพื้นที่และทางราชการ 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 
✓ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมือง
ปรกฟ้า” 

1. จัดทำและประกาศเจตนารมณ์การ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
2. แจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัด 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

- ผู้บริหารและบุคลากรของ
เทศบาลได้รับทราบประกาศ 
และร่วมแสดงเจตนารมณ์ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ประมวลจริยธรรม 

- บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม และลดความ
เส่ียงในการประพฤติมิชอบ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

✓ มาตรการ NO Gift Policy 1. นายกเทศมนตรีประกาศนโยบาย No 
Gift Policy (งดรับ งดให้) 
2. ประชาสัมพันธ์นโยบายผา่นช่องทาง
ต่างๆ ให้เจ้าหน้าที่และผู้มาติดต่อ
รับทราบ 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- มีการประกาศนโยบาย No 
Gift Policy อย่างเป็น
ทางการ และประชาสัมพันธ์
ให้ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานรับทราบ 

- เกิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
โปร่งใส ป้องกันปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน และลด
ความเสี่ยงในการรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 
 
 

 


