
ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่

ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลเมืองปรกฟ้า 
1. กิจกรรมส่งเสรมิจริยธรรมและจิตสาธารณะ ภายใต้โครงการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วันที่ดำเนินการ วันที่ 3 เมษายน 2569 

สถานที่ บริเวณริมถนนหน้าเทศบาลเมืองปรกฟ้า - วดัปรกฟา้ 

กลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหาร (นำโดย นายใจดี สุทินประภา และนายไพรัตน์ อมรเอกอิทธ ิรอง
นายกเทศมนตรีฯ) พร้อมด้วยสมาชิกสภาเทศบาลฯ หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่พนักงานเทศบาลเมือง
ปรกฟ้า 

รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 

• การทำกิจกรรมเพื่อสังคม: คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่พนักงาน ร่วมกันทำกิจกรรมปลูกต้นไม้
เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว เพื่อขับเคลื่อนความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง ภายใต้
การดำเนินการ ”ชลบุรี เมืองสะอาด“ 

• การสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ก่อนเริ่มกิจกรรม คณะผู้บริหารได้มอบนโยบายและสอดแทรก
สาระดา้นจริยธรรมให้แกผู่้เข้าร่วม โดยเน้นย้ำถึง "การมีจิตสาธารณะและการมุ่งประโยชน์
ส่วนรวม" ซึ่งเป็นค่านิยมหลักของเจ้าหน้าที่รัฐ  

• การเน้นย้ำแนวปฏิบัติ: มีการสอดแทรกและทบทวนแนวปฏิบัติทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
ของหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการดูแลรักษาสาธารณสมบัต ิการ
อุทิศตนเพื่อประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤตติน 

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

• เจ้าหน้าที่พนักงานเทศบาลเมืองปรกฟ้าได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกทางจริยธรรม เข้าใจถึง
ความสำคัญของการทำงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและชุมชน 

• หน่วยงานสามารถขับเคลื่อนการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ผา่น
การลงมือปฏิบัติจริงควบคู่กับการดูแลสิ่งแวดล้อม 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



2. กิจกรรมส่งเสรมิจริยธรรมและจิตสาธารณะ ผ่านการขับเคลื่อน ชลบุรี เมืองสะอาด  

• วันที่ดำเนินการ: วันที่ 21 มกราคม 2569 

• สถานที่: บริเวณหน้าสำนักงานเทศบาลเมืองปรกฟ้า 

• กลุ่มเป้าหมาย: นำโดยนางสาวเกศรินทร ์เศรษฐกิจ รองปลัดเทศบาล รกัษาราชการแทนผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และเจ้าหน้าที่พนักงาน พร้อมดว้ยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย, สำนักปลัดเทศบาล (งานสวน) และกองช่าง 

รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 

• การทำกิจกรรมเพื่อสังคม: คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่พนักงาน ร่วมกันทำกิจกรรมตัดหญ้าและเกบ็
ขยะบริเวณหน้าสำนักงานเทศบาลเมืองปรกฟ้า เพื่อขับเคลื่อนความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของเมือง ภายใต้การดำเนินการ ”ชลบุร ีเมืองสะอาด“  

• การสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม: ก่อนเริ่มกจิกรรม นางสาวเกศรินทร ์เศรษฐกิจ ได้มอบนโยบาย
และสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมให้แก่ผู้เข้าร่วม โดยเน้นย้ำถึง "การมีจติสาธารณะและการมุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวม" ซึ่งเป็นค่านิยมหลักของเจ้าหน้าที่รัฐ  

• การเน้นย้ำแนวปฏิบัติ: มีการสอดแทรกและทบทวนแนวปฏิบัติทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ของ
หน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมสถานที่ราชการ 
การอุทศิตนเพื่อประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดใีนการประพฤติตน  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 

• เจ้าหน้าที่พนักงานเทศบาลเมืองปรกฟ้าได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกทางจริยธรรม เข้าใจถึงความสำคญั
ของการทำงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและชุมชน  

• หน่วยงานสามารถขับเคลื่อนการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ผา่นการ
ลงมือปฏิบัติจริงควบคู่กบัการดูแลสิ่งแวดล้อม และความสะอาดของสถานที่ราชการ 

 



 

 


