
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2568 
เทศบาลเมืองปรกฟา อําเภอเกาะจันทร จังหวัดชลบุรี

1. ขอมูลผลการบริหารทรัพยากร

หมายเหตุ

ระยะเวลาในการดาํเนินการผลการดําเนินการ

รายการ/ กจิกรรมลําดับที่ ระยะเวลาที่

สิ้นสุด

ระยะเวลาที่เริ่มไมสามารถ

ดําเนินการได

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ไมมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังปใน

งบประมาณ พ.ศ.2568

--
1.1 การวางแผนอัตรากําลัง

 - การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

1

ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไมมีการ

ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง

30 ก.ย.681 ต.ค.67

-


1.2 การสรรหา

 - การสรรหาพนักงานเทศบาล,พนักงานครเูทศบาล

 - การสรรหาพนักงานจาง

31 ม.ีค. 68

30 ก.ย.68

1 ต.ค. 67

1 เม.ย. 68



1.3 การประเมนิผลการปฏิบัติงาน

 - การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ 2568

31 ม.ีค. 68

30 ก.ย.68

1 ต.ค. 67

1 เม.ย. 68



1.4 การบริหารคาตอบแทน

 - การเล่ือนขั้นเงินเดือน



หมายเหตุ

ระยะเวลาในการดาํเนินการผลการดําเนินการ

รายการ/ กจิกรรมลําดับที่ ระยะเวลาที่

สิ้นสุด

ระยะเวลาที่เริ่มไมสามารถ

ดําเนินการได

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

31 ม.ีค. 68

30 ก.ย. 68

31 ม.ีค. 68

30 ก.ย. 68

1 ต.ค. 67

1 เม.ย. 68

1 ต.ค. 67

1 เม.ย. 68







 - การเล่ือนคาจางประจํา

 - การเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง

30 ก.ย. 681 ต.ค. 67
1.5 การสรางแรงจูงใจ 

 - กิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร

เทศบาลเมืองปรกฟา

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไมมีการ

ยายสายงานอื่น


1.6 การสรางความกาวหนาในสายอาชพี

 - การยายไปดํารงตาํแหนงในสายงานออื่นในระดับ

เดียวกัน



2.รายงานขอมูลสถิติกรอบ อัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง

หมายเหตุการครอบครองตําแหนงกรอบมีเงนิกรอบอัตรากําลัง

(ตามแผน)

ประเภทตําแหนง

(ชื่อตําแหนงในสายงาน)

ลําดับ

ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน

111ปลัดเทศบาล

(นักบริหารทองถ่ิน ระดับกลาง)

1

111รองปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)

2

ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน

111หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

3

011ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานคลงั ระดับตน)

4

111ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

5

011ผูอํานวยการกองสาธารณะสขุและสิ่งแวดลอม

(นักบริหารงานสาธารณะสุข ระดับตน)

6

011ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

7



หมายเหตุการครอบครองตําแหน่งกรอบมเีงินกรอบอัตรากําลงั

(ตามแผน)

ประเภทตําแหน่ง

(ชืÉอตําแหน่งในสายงาน)

ลําดบั

099ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก8

111ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสงัคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

9

111ผูอํานวยการกองยทุธศาสตรและงบประมาณ

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

10

111หัวหนาฝายอาํนวยการ

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

11

111หัวหนาฝายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

12

011หัวหนาฝายการโยธา

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

13

111หัวหนาฝายบริหารงานคลัง

(นักบริหารงานคลงั ระดับตน)

14

011หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสงัคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

15

011หัวหนาฝายพัฒนารายได

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

16



หมายเหตุการครอบครองตําแหน่งกรอบมเีงินกรอบอัตรากําลงั

(ตามแผน)

ประเภทตําแหน่ง

(ชืÉอตําแหน่งในสายงาน)

ลําดบั

011หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)

17

011หัวหนาฝายบริการงานสาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)

18

111หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

19

011หัวหนาฝายบริหารการศึกษา

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

20

111หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

21

ตําแหนงประเภทวิชาการ

022นักทรัพยากรบุคคล22

011นักวิเคราะหนโยบายและแผน23

011นักจัดการงานทะเบียนและบัตร24

122เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย25

111นักวิชาการเงินและบัญชี26

111นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบตัิการ / ชํานาญการ27



หมายเหตุการครอบครองตําแหน่งกรอบมเีงินกรอบอัตรากําลงั

(ตามแผน)

ประเภทตําแหน่ง

(ชืÉอตําแหน่งในสายงาน)

ลําดบั

ตําแหนงประเภทวิชาการ

011วิศวกรโยธา ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ28

111เจาพนักงานประปา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ29

111นักวิชาการสารธารณสุข ปฏบิัติการ/ชํานาญการ30

022เจาพนักงานสารธารณสุข ปฏิบัติการ/ชํานาญการ31

111นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ32

011เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน33

011นักวิชาการพัสดุ34

011นักวิชาการศึกษา35

111นักวิชาการตรวจสอบภายใน36

111นักสังคมสงเคราะห ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน37

888ครู38

111นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน39

111พยาบาลวิชาชีพ40

011นักวิชาการจัดเกบ็รายได41

111นักสันทนาการปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน42



หมายเหตุการครอบครองตําแหน่งกรอบมเีงินกรอบอัตรากําลงั

(ตามแผน)

ประเภทตําแหน่ง

(ชืÉอตําแหน่งในสายงาน)

ลําดบั

ตําแหนงประเภทท่ัวไป

222เจาพนักงานธุรการ43

022เจาพนักงานสาธารณสุข44

011เจาพนักงานพัฒนาชุมชน45

122นายชางโยธา46

ลูกจางประจํา

111นักการ47

111เจาพนักงานการเงินและบัญชี48

พนักงานจางตามภารกิจ

011ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี(คุณวุฒิ)49

111ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร(คณุวุฒิ)50

111ผูชวยนักประชาสัมพันธ(คุณวุฒิ)51

111พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทกัษะ) 52

111ผูชวยนักวิชาการพัสด(ุคุณวุฒิ)53



หมายเหตุการครอบครอง

ตําแหน่ง

กรอบมเีงินกรอบอัตรากําลงั

(ตามแผน)

ประเภทตําแหน่ง

(ชืÉอตําแหน่งในสายงาน)

ลําดบั

111ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ54

111ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได55

111ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ)56

111ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ)57

444ผูชวยเจาพนักงานธุรการ58

222ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ)59

111ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒิ)60

111พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทกัษะ)61

111ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล62

222ผูชวยครูผูชวย 63



หมายเหตุการครอบครองตําแหนงกรอบมีเงินกรอบอตัรากาํลัง

(ตามแผน)

ประเภทตําแหนง

(ชื่อตําแหนงในสายงาน)

ลําดับ

พนักงานจางท่ัวไป

555คนงานทั่วไป64

444พนักงานดับเพลิง65

466คนงานประจํารถขยะ66

111นักการ67

111ภารโรง68

222ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)69

333พนักงานจดมาตรวัดน้ํา70

055พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป)71

111ยาม72

222พนักงานขับรถยนต73

84112112รวมอัตรากําลังท้ังสิ้น



3. ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
    3.1 การพัฒนาบคุลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ

หมายเหตุ

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการใชจายงบประมาณผลการดําเนินงาน

 โครงการ / กิจกรรมลําดับที่

ระยะเวลา

ที่ส้ินสุด

ระยะเวลา

ที่เร่ิม

งบประมาณ

คงเหลือ

งบประมาณที่

ใชดาํเนนิการ

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ไมสามารถ

ดําเนินการได

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

30 

ก.ย.68 

1 ต.ค.67--100,000โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ปฐมนิเทศขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่นบรรจุ
ใหม

1

มีพนักงานสวนทองถิ่นทีต่อง

เขารวมโครงการฝกอบรม

หลักสูตรตามสายงานของ
ขาราชการหรอืพนักงานสวน

ทองถิ่น จํานวน 2 ราย 

30 

ก.ย.68 

1 ต.ค.6756,000 64,000120,000โครงการฝกอบรมหลักสูตร 

ตามสายงานของขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ไดแก

1) 8) หลักสูตรนักจัดการ

งานทะเบียน

2) หลักสูตรนักวิชาการเงิน

และบัญชี

2



 3.2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง

หมายเหตุ

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการใชจายงบประมาณผลการดําเนินงาน

 โครงการ / กิจกรรมลําดับที่

ระยะเวลาที่

ส้ินสุด

ระยะเวลา

ที่เร่ิม

งบประมาณ

คงเหลือ

งบประมาณที่

ใชดาํเนนิการ

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ไมสามารถ

ดําเนินการได

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

30 ก.ย.68 1 ต.ค.67600,0000600,000โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

1

ไมไดดําเนินการเน่ืองจากไมอยู

ในหวงระยะเวลาดําเนินการ

จัดทําแผนอัตรากําลังฯ

30 ก.ย.68 1 ต.ค.67---โครงการฝกอบรมการจัดทาํ

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป, 

แผนอัตรากาํลัง 3 ป

2

ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ30 ก.ย.68 1 ต.ค.67--ไมใช

งบประมาณ
โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะดาน

ดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยคุดิจิทัล

3

ไมมีการดําเนินการ30 ก.ย.68 1 ต.ค.67---โครงการประกวดการจัดทํา

นวัตกรรมของสวนราชการ

ประจําป

4



 3.3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู

หมายเหตุ

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการใชจายงบประมาณผลการดําเนินงาน

 โครงการ / กิจกรรมลําดับที่

ระยะเวลาที่

ส้ินสุด

ระยะเวลา

ที่เร่ิม

งบประมาณ

คงเหลือ

งบประมาณที่

ใชดาํเนนิการ

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ไมสามารถ

ดําเนินการได

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

30 ก.ย. 681 ต.ค. 6770,2009,80080,000โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การบริหารงานบุคคลของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่

1

ดําเนินการโดยไมใช

งบประมาณ

30 ก.ย. 681 ต.ค. 67--ไมใช

งบประมาณ
โครงการเรียนรูดวยตัวเอง

ผานส่ืออเิล็กทรอนกิส 

(e-Learning)

2

ดําเนินการโดยไมใช

งบประมาณ

30 ก.ย. 681 ต.ค. 67--ไมใช

งบประมาณ
โครงการประกวดการจัดการ

ความรูของเทศบาล 

(การจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน)

3



 3.4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยะรรม และการสรางความสุขในองคกร

หมายเหตุ

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการใชจายงบประมาณผลการดําเนินงาน

 โครงการ / กิจกรรมลําดับที่

ระยะเวลาที่

ส้ินสุด

ระยะเวลา

ที่เร่ิม

งบประมาณ

คงเหลือ

งบประมาณที่

ใชดาํเนนิการ

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ไมสามารถ

ดําเนินการได

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

30 ก.ย. 681 ต.ค. 67100,0000100,000โครงการฝกอบรมคุณธรรม

จริยธรรมประจําป

1

ดําเนินการโดยไมใช

งบประมาณ

30 ก.ย. 681 ต.ค. 67--ไมใช

งบประมาณ
โครงการจัดกิจกรรมการ

ตอตานทุจริตคอรัปชั่นใน

เทศบาล

2

30 ก.ย. 681 ต.ค. 67โครงการฝกอบรมเพื่อพฒันา

คุณภาพชีวิตการทาํงานของ

บุคลากรเพื่อสรางความสมดุล
ระหวางการทาํงานและชีวิต

เทศบาลเมืองปรกฟา 

ประจําป

3

30 ก.ย. 681 ต.ค. 67600,0000600,000โครงการสัมนาและการศึกษา

ดูงานของเทศบาลประจําป

4


