
ผลการประเมินความเสี่ยงและการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลเมืองปรกฟ้า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน บุคลากรของเทศบาลเมืองปรกฟ้าบางรายอาจมีการเรียกรับสินบนจาก

ประชาชนผู้ขออนุญาตก่อสร้าง ตาม พรบ.ส่ิงปลูกสร้าง 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจากประชาชนผู้ขอ

อนุญาตก่อสร้าง ตาม พรบ.สิ่งปลูกสร้าง 
แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง 1. ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความส าคัญในการตรวจสอบการ

พิจารณาการขออนุญาตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
2. น าระบบบริการออนไลน์มาใช้เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี ป้องกัน
การเรียกรับสินบน 
3. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี โดย
จะต้องเป็นช่องทางท่ีเข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียง 

1. มีการประชุมพนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ออกใบอนุญาตก่อสร้าง 

2. ช้ีแจงพนักงานเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับความผิดต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
เรียกรับสินบน 

3. แจ้งพนักงานปฏิบัติงานช่วยกันสอดส่องไม่ใหม้ีผู้กระท า
ความผิด 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอธิบดี  บ่อมี นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 
สังกัด เทศบาลเมืองปรกฟ้า 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 15 กันยายน 2567 

 
 

  



ผลการประเมินความเสี่ยงและการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลเมืองปรกฟ้า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน บุคลากรของเทศบาลเมืองปรกฟ้าบางรายอาจมีการเรียกรับสินบนจาก

ผู้ประกอบการ ในการประเมินภาษีให้น้อยลงจากความเป็นจริง 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการ ใน

การประเมินภาษีให้น้อยลงจากความเป็นจริง 
แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง - ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความส าคัญและก าชับมิให้มีการ

เรียกรับสินบนจากพ่อค้าแม่ค้า หรือผู้ประกอบการในพื้นท่ี 
- จัดให้มีพื้นท่ีผ่อนผันท่ีสามารถขายของได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด เพื่อ
แก้ไขปัญหาหาบเร่แผงลอย ในพื้นท่ีห้ามขาย 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี โดย
จะต้องเป็นช่องทางท่ีเข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
- น าแนวทางในการประเมินภาษีมาใช้ประกอบการประเมินภาษีอย่าง
เคร่งครัด 
 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียง 

1. มีการประชุมพนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ช้ีแจงพนักงานเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับความผิดต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

เรียกรับสินบน 
3. แจ้งพนักงานผู้ปฏิบัติงานช่วยกันสอดส่องไม่ใหม้ีผู้กระท า

ความผิด 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอธิบดี  บ่อมี นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 
สังกัด เทศบาลเมืองปรกฟ้า 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 15 กันยายน 2567 

 
 

  



 
ผลการประเมินความเสี่ยงและการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลเมืองปรกฟ้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน บุคลากรของเทศบาลเมืองปรกฟ้าบางรายอาจมีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์จากร้านค้า เพื่อแลกกับการจัดซื้อจัดจ้างในอนาคต 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์จาก

ร้านค้า เพื่อแลกกับการจัดซื้อจัดจ้างในอนาคต 
แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการก าชับ

ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี โดย
จะต้องเป็นช่องทางท่ีเข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

ระดับของความเส่ียง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียง 

1. มีการประชุมพนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ช้ีแจงพนักงานเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับความผิดต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

เรียกรับสินบน 
3. แจ้งพนักงานผู้ปฏิบัติงานช่วยกันสอดส่องไม่ใหม้ีผู้กระท า

ความผิด 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอธิบดี  บ่อมี นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 
สังกัด เทศบาลเมืองปรกฟ้า 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 15 กันยายน 2567 

 
 

  



ผลการประเมินความเสี่ยงและการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลเมืองปรกฟ้า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน บุคลากรของเทศบาลเมืองปรกฟ้าบางรายอาจมีการเรียกรับผลประโยชน์

จากเจ้าหน้าท่ีกรณีโยกย้าย เลื่อนต าแหน่งภายในหน่วยงาน 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าท่ีกรณีโยกย้าย 

เลื่อนต าแหน่งภายในหน่วยงาน 
แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของ

เจ้าหน้าท่ี และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยจะต้องเป็นช่องทางท่ีเข้าถึงง่าย 
และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

ระดับของความเส่ียง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียง 

1. แจ้งทุกส่วนช่วยกันสอดส่อง มิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์
จากการโยกย้าย เล่ือนต าแหน่ง ภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอธิบดี  บ่อมี นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 
สังกัด เทศบาลเมืองปรกฟ้า 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 15 กันยายน 2567 

 
 

 


