
เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 เทศบาลเมืองปรกฟ้า นายสมพาน  พวงสิน รอง
นายกเทศมนตรีเมืองปรกฟ้า ได้เป็นประธานในการประชุมผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลเมืองปรกฟ้า ซึ่งมี
การระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรท่ี
ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และได้มอบ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองปรกฟ้า ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 โดยมีผู้เข้าประชุมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี  ของเทศบาล
เมืองปรกฟ้า จ านวน  56  คน 

 


