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ค ำน ำ 

องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานท่ีผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมน า       
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่างๆ องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ 
ได้แก่ ระดับท่ี ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับท่ี ๒ องค์กรคุณธรรม และระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

เทศบาลเมืองปรกฟ้า ได้ด าเนินการประเมินตามตัวช้ีวัดองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้วปรากฎว่าเทศบาลเมืองปรกฟ้าอยู่ในระดับท่ี ๒ องค์กรคุณธรรม 

เทศบาลเมืองปรกฟ้า 



สำรบัญ 
 

หน้ำ 
ข้อมูลพื้นฐานเทศบาลเมืองปรกฟ้า          ๑ 
แบบประเมินองค์กรคุณธรรม           ๓ 
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง            ๖ 
         
 
  



-๑- 
ข้อมูลพ้ืนฐำนเทศบำลเมืองปรกฟ้ำ 

ข้อมูลทั่วไป 
ที่ต้ัง 
 เทศบาลเมืองปรกฟ้า ต้ังอยู่ท่ี ๙๙๙ หมู่ ๗ ถนนเกาะจันทร์-ปรกฟ้า ต าบลเกาะจันทร์ อ าเภอเกาะจันทร์       
จังหวัดชลบุรี ห่างจากอ าเภอเกาะจันทร์ ประมาณ ๗.๘ กิโลเมตร 
เนื้อที่และอำณำเขต 
 เทศบาลเมืองปรกฟ้ามีเนื้อท่ีโดยประมาณ ๑๘๒.๐๖ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๑๑๓,๗๙๐ ไร่ มีอาณาเขต
ติดต่อกับต าบลต่างๆ คือ 
 ทิศเหนือ   ติดต่อกับ  ต าบลหนองไม้แก่น  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ทิศใต้    ติดต่อกับ  ต าบลวัดสุวรรณ  อ าเภอบ่อทอง  จังหวัดชลบุรี 
 ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ  ต าบลคลองตะเกรา  อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ  ต าบลท่าบุญมี  อ าเภอเกาะจันทร์  จังหวัดชลบุรี 

ภูมิประเทศ 
 ต าบลเกาะจันทร์ มีสภาพภูมิประเทศท่ัวไปเป็นท่ีราบเนินลูกคล่ืน พื้นท่ีส่วนใหญ่ใช้ท าการเกษตร เช่น         
มันส าปะหลัง อ้อยโรงงาน มะม่วง ขนุน ยางพารา ยูคาลิปตัส ปาล์ม มีล าคลองไหลผ่าน ๑ สาย (คลองหลวง)            
มีอ่างเก็บน้ า ๒ แห่ง คือ อ่างเก็บน้ าบ้านสระตาพรหมและอ่างเก็บน้ าคลองหลวงรัชชโลทร 

กำรเมืองกำรปกครอง แบ่งเป็น ๑๔ หมู่บ้าน แยกเป็น 
 หมู่ท่ี ๒  บ้านหนองชุมเห็ด 
 หมู่ท่ี ๓  บ้านสระตาพรหม 
 หมู่ท่ี ๔  บ้านเจ็ดเนิน 
 หมู่ท่ี ๕  บ้านโปร่งหิน 
 หมู่ท่ี ๖  บ้านเนินทุ่ง 
 หมู่ท่ี ๗  บ้านปรกฟ้า 
 หมู่ท่ี ๘  บ้านหนองแฟบ 
 หมู่ท่ี ๙  บ้านหนองยายหมาด 
 หมู่ท่ี ๑๐  บ้านหนองมะนาว 
 หมู่ท่ี ๑๑  บ้านแปลง 
 หมู่ท่ี ๑๒  บ้านเขาวังแก้ว 
 หมู่ท่ี ๑๓  บ้านเนินตะแบก 
 หมู่ท่ี ๑๔  บ้านโค้งประดู่ 
 หมู่ท่ี ๑๕  บ้านคลอง 

 

 

 

 

 



-๒- 

วิสัยทัศน์ 
 เทศบาลเมืองปรกฟ้าเป็นเทศบาลท่ีมีการบริหารจัดการแนวใหม่ มุ่งสร้างเศรษฐกิจและสังคม ชุมชนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 
พันธกิจ 
 ยิ้มแย้มแจ่มใส เต็มใจบริการ รับฟังความเห็นประชาชน มุ่งงาน มุ่งพัฒนา น าพาประสิทธิภาพสู่องค์กร 
อ ำนำจหน้ำที่  
 เทศบาลเมืองปรกฟ้า มีหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี ๑๔         
(พ.ศ. ๒๕๖๒) มาตรา ๕๓ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองมีหน้าท่ีต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
 (๑) กิจการตามท่ีระบุไว้ในมาตรา ๕๐ 
 (๒) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
 (๓) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
 (๔) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีท าการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ 
 (๕) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
 (๖) ให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ 
 (๗) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
 (๘) ให้มีการด าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเช่ือท้องถิ่น 
 มาตรา ๕๔  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองอาจจัดท ากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
 (๒) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
 (๓) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
 (๔) ให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
 (๕) ให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล 
 (๖) ให้มีการสาธารณูปการ 
 (๗) จัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
 (๘) จัดต้ังและบ ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 
 (๙) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีส าหรับการกีฬาและพลศึกษา 
 (๑๐) ให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์และสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
 (๑๑) ปรับปรุงแหล่งเส่ือมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น 
 (๑๒) เทศพาณิชย์ 
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แบบประเมินองค์กรคุณธรรม 
หน่วยงำน เทศบำลเมืองปรกฟ้ำ อ ำเภอเกำะจันทร์  จังหวัดชลบุรี 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

กำรประเมินองคก์รคณุธรรม 
เกณฑก์ำรใหค้ะแนน 

รวม หมำยเหต ุ
๒ ๑ ๐ 

กำรประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ ๑ - ๓) 
กำรประเมินกระบวนกำรพัฒนำองค์กร 
๑) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม 

       ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร
ต้ังแต่ ๘๐.๐๐% ข้ึน
ไป ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน
เป็นลายลักษณ์อักษร 

       ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร 
ต้ังแต่ ๕๐.๐๐ - 
๗๙.๙๙%  ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน
เป็นลายลักษณ์อักษร 

       ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร ท่ี
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์เป็นลาย
ลักษณ์อักษร น้อย
กว่า ๕๐.๐๐% 

๒ ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร 
๑๐๒ คน 
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ 
๑๐๒ คน  
คิดเป็น ๑๐๐% 

๒) องค์กรมีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  และ
ก าหนด “ปัญหาท่ีอยากแก้” 
และ “ความดีท่ีอยากท า”    
ท่ีสอดคล้องกับปัญหาของ
องค์กรหรือคุณธรรม ๔ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

       ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร 
ต้ังแต่ ๘๐.๐๐% ข้ึน
ไป ร่วมกันก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
อย่างน้อย ๓ เร่ือง 

       ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร 
ต้ังแต่ ๕๐.๐๐-
๗๙.๙๙% ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย จ านวน  
๒ เร่ือง 

      ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร ท่ี
ร่วมกันก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
น้อยกว่า ๕๐.๐๐%  

๒ ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร 
๑๐๒ คน 
ร่วมกันก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย  
๑๐๒ คน  
คิดเป็น ๑๐๐% 

๓) องค์กรมีการจัดท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในองค์กร ท่ี
สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายท่ีก าหนด 

       -มีแผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร 
แบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่ายในองค์กร 
-มีการมอบหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

       -มีแผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร 
แบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่ายในองค์กร 
-มีการมอบหมาย
บุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

       ไม่มีการจัดท า
แผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร 

๒ รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

กำรประเมินองคก์รคณุธรรม 
เกณฑก์ำรใหค้ะแนน 

รวม หมำยเหต ุ
๒ ๑ ๐ 

กำรประเมินระดบัที่ ๒ องคก์รสง่เสริมคณุธรรม (ข้อ ๑ - ๖) 
กำรประเมินกระบวนกำรและกำรด ำเนนิงำนตำมแผน 
๔) องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมท่ีก าหนดไว้ 

       การด าเนินการ 
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมท่ีก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จต้ังแต่ 
๖๐.๐๐% ข้ึนไป และ
เป็นไปตามเป้าหมาย
ของกิจกรรมท่ีก าหนด
ไว ้

       การด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมท่ีก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จต้ังแต่ 
๔๐.๐๐-๕๙.๙๙% 
และเป็นไปตาม
เป้าหมายของกิจกรรม
ท่ีก าหนดไว้ 

       การด าเนินการ 
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมท่ีก าหนดไว้
มีผลส าเร็จ น้อยกว่า 
๔๐.๐๐% 

๐ เน่ืองจาก
สถานการณ์
ระบาดของ
โรคโควิด-๑๙ 
ท าให้ต้องงด
การจัดท า
โครงการ/
กิจกรรม และ
บางกิจกรรม
ก าลังอยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนินการ
ในช่วงท้าย
ปีงบประมาณ 

๕) องค์กรมีการติดตาม
ประเมินผลส าเร็จ เพื่อทบทวน 
ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์กรให้มีคุณภาพและ
บรรลุคุณธรรมเป้าหมายท่ี
ก าหนด 

       -มีการประเมิน
และรายงานผลส าเร็จ
ของแผน 
-มีการทบทวน 
ปรับปรุงแผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรท่ี
มีคุณภาพ 

       มีการประเมิน
และรายงานผลส าเร็จ
ของแผน 

       ไม่มีการ
ติดตามประเมินผล 

๒  

๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู
บุคลากรท่ีท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และหรือ
หน่วยงานท่ีมีโครงการดีเด่นใน
การส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมท่ี
ก าหนดไว้ 

       -มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูบุคคล 
ท่ีท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 
-มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกท่ีมีการ
ส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายจนเป็น
แบบอย่าง 

       มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูบุคคล 
ท่ีท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

       ไม่มีการ
ประกาศยกย่องเชิด
ชูบุคลากรท่ีท าความ
ดี 

๑  

 
  



-๕- 
 

กำรประเมินองคก์ร
คณุธรรม 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน 
รวม หมำยเหต ุ

๒ ๑ ๐ 
กำรประเมินระดบัที่ ๓ องคก์รสง่เสริมคณุธรรม (ข้อ ๑ - ๙) 
กำรประเมินกระบวนกำร กำรด ำเนินงำนตำมแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

 

๗) องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมท่ี
ก าหนดไว้เพิ่มมากข้ึน และ
พฤติกรรมของคนใน
องค์กรเกิดการ
เปลี่ยนแปลง 

      -มีผลส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมท่ีก าหนดไว้ 
ต้ังแต่ ๘๐.๐๐% ข้ึน
ไป และเป็นไปตาม
เป้าหมายของกิจกรรม
ท่ีก าหนดไว้ 
-คนในองค์กรมี
พฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึนตามคุณธรรม
เป้าหมายท่ีก าหนด 

      มีผลส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม ท่ีก าหนดไว้ 
ต้ังแต่ ๗๐.๐๐-
๗๙.๙๙% ข้ึนไป 

      การด าเนิน
กิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมท่ี
ก าหนดไว้ มี
ผลส าเร็จ น้อยกว่า 
๗๐.๐๐% 

๐ เน่ืองจาก
สถานการณ์
ระบาดของ
โรคโควิด-๑๙ 
ท าให้ต้องงด
การจัดท า
โครงการ/
กิจกรรม และ
บางกิจกรรม
ก าลังอยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนินการ
ในช่วงท้าย
ปีงบประมาณ 

๘) องค์กรมีการจัด
กิจกรรมใน ๓ มิติ ได้แก่ 
การยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมท่ี
เพิ่มเติมจากแผนส่งเสริม
คุณธรรมท่ีก าหนดไว้ 

      มีการจัดกิจกรรม 
ครบท้ัง  
๓ มิติ 
 

      มีการจัดกิจกรรม
จ านวน  
๒ มิติ 
 

       มีการจัด
กิจกรรมน้อยกว่า  
๒ มิติ 
 

๐ เน่ืองจาก
สถานการณ์
ระบาดของ
โรคโควิด-๑๙ 
จึงท าให้ต้อง
งดการจัดท า
โครงการและ
กิจกรรม
ต่างๆ 

๙) องค์กรมีองค์ความรู้
จากการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรม เพื่อเผยแพร่และ
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่
องค์กรอื่นๆได้ 

      องค์กรมีองค์
ความรู้จากการเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นๆ เข้ามา
ศึกษาดูงาน หรือไป
เผยแพร่ผลงานให้กับ
หน่วยงานอื่นๆไม่น้อย
กว่า ๕ ครั้งต่อปี 

      องค์กรมีองค์
ความรู้จากการเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นๆเข้ามา
ศึกษาดูงาน หรือไป
เผยแพร่ผลงานให้กับ
หน่วยงานอื่นๆ ไม่น้อย
กว่า ๓ ครั้งต่อปี 

      องค์กรไม่ได้ให้
หน่วยงานอื่นเข้ามา
ศึกษาดูงาน หรือไป
เผยแพร่ผลงานให้กับ
หน่วยงานอื่นๆ 

๐ เน่ืองจาก
สถานการณ์
ระบาดของ
โรคโควิด-๑๙ 
จึงท าให้ต้อง
งดการจัดท า
โครงการและ
กิจกรรม
ต่างๆ 

รวมคะแนน    ๙  

 




